Lege

pentru modificarea si completarea Legii nr.80/199S privind statutul cadrelor militare

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.I.- Legea nr.80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicatid in Monitorul Oficial
al RomaAniei, Partea I, nr.155 din 20 iulie 1995, cu modificarile si completirile ulterioare, se

modifici si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2 alineatul 2', litera A se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,A. Subofiteri:
a) sergent;
b) sergent-major;
¢) plutonier;
d) plutonier-major;
e) plutonier adjutant;

f) plutonier adjutant principal;”

2. La articolul 2, alineatul 2!, dupi litera A se introduce o noui litera, lit.A!, cu
urmitorul cuprins:
LA, Maistri militari:
a) maistru militar clasa a V-a;

b) maistru militar clasa a I'V-a;



¢) maistru militar clasa a IlI-a;
d) maistru militar clasa a II-a;
€) maistru militar clasa [;

f) maistru militar principal;”

3. La articolul 2, dupi alineatul 2! se introduce un nou alineat, alin.3, cu urmitorul
cuprins:

oIn afara acestor grade, pentru merite militare exceptionale, in timp de razboi,

Presedintele Romaniei poate acorda generalilor/amiralilor - cu patru stele - gradul de maresal,

care este cel mai inalt grad militar.”

4. La articolul 4, litera a) se modificd si va avea urmitorul cuprins:

»a) 1n activitate, cdnd ocupi o functie militara. Calitatea de cadru militar in activitate
se mentine §i pe timpul cdt acestea sunt eliberate din functii pentru a urma diferite forme de
pregitire in interesul serviciului, sunt suspendate din functii, precum si atunci cand sunt puse la
dispozitie: in vederea incadrarii sau trecerii in rezerva ori in retragere; pentru cazurile de boalad
stabilite prin hotérare a Guvernului; pe timpul cat sunt in captivitate.

Pot fi ofiteri, maistri militari sau subofiteri in activitate persoanele care au cetitenie

romana si domiciliul in tara.”

5. La articolul 5, alineatul 1 se modifica i va avea urmatorul cuprins:
LArt.5.-  Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate sunt militari profesionisti.
Profesia de cadru militar este menitd si asigure functionarea, perfectionarea si conducerea

organismului militar in timp de pace si de razboi.”

6. La articolul 8 alineatul 3, litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»¢) unul sau ambii parin{i sunt invalizi de gradul I sau II, indiferent de varsti, si nu
mai are alti frafi sau surori majori, apti de munca, ori mai are frati sau surori, dar acestia nu pot
contribui la intretinerea parintilor deoarece sunt elevi sau studenti, sunt invalizi de gradul I sau II

ori executd o pedeapsad privativa de libertate;”

7. La articolul 9, litera d) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,d) transport gratuit, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;”
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8. Dupai articolul 9, se introduce un nou articol, art.9l, cu urmatorul cuprins:
,Art.9' - Cadrele militare trecute in rezerva sau direct in retragere au dreptul la pensie

militard de stat, potrivit legii.”

9. La articolul 14’ alineatul 1, litera b) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,b) au fost selectate pentru a ocupa temporar posturi in structurile din cadrul
organizatiilor internationale din care Romaénia face parte, in baza aprobarii prealabile a

ministrului apararii nationale.”

10. La articolul 141, dupa alineatul 4 se introduce un nou alineat, alin.41, cu
urmitorul cuprins:
,,in Ministerul Afacerilor Interne, prelungirea concediilor fara plati previzute la alin.1

si 2 se aproba potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

11. La articolul 14', alineatul 7 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,»In situatia prevazuti la alin.1 lit.a), la stabilirea stagiului in gradul pe care il au

cadrele militare se ia in calcul o perioada egala cu trei patrimi din durata concediului fara plata.”

12. La articolul 14', dupi alineatul 8 se introduce un nou alineat, alin.8', cu
urmitorul cuprins:
,In situatia previzuti la alin.2, durata concediului fird platd nu se ia in calcul la

stabilirea stagiului in grad.”

13. Dupa articolul 14" se introduc trei noi articole, art.14> - 14*, cu urmitorul
cuprins:

Art.14% - in timp de pace, cadrele militare in activitate confirmate in serviciul medical
pot beneficia, pe langa drepturile previzute la art.14', de concedii fara plata, pe o durata de cel
mult 4 ani, pentru formare profesionala.

La incetarea concediului fard platd acordat potrivit alin.l1 institutia are
obligatia de a reincadra cadrul militar, din oficiu, pe functia de pe care a fost suspendat, prin
rezervarea acesteia, cu exceptia situatiei in care unitatea este supusi procesului de reorganizare

sau restructurare, iar postul se desfiinteaza.
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Art.14° - Cadrele militare in activitate au dreptul, anual, la un concediu pentru
formare profesionald, platit, de pana la 15 zile lucritoare, cu aprobarea comandantului unitatii
militare, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului apérérii nationale.

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din
durata concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce

priveste drepturile cuvenite personalului militar.

Art.14% .- Cadrele militare in activitate, din cadrul Ministerului Apararii Nationale, pe
timpul cét se afld in concediu de odihnd, concediu paternal, incapacitate temporard de munca si
in permisie beneficiazd de solda de functie, solda de grad, gradatii si, dupd caz, solda de
comandi, indemnizatiile, compensatiile, sporurile, primele, majorarile si alte drepturi salariale cu

caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva.”

14. La articolul 15, alineatul 2 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
,»Cadrele militare in activitate au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea
copilului bolnav, concediu de acomodare, concediu paternal, concediu si indemnizatic pentru

cresterea copilului, in conditiile prevéazute de dispozitiile legale in vigoare.”

15. La articolul 15, dupa alineatul 2 se introduce un nou alineat, alin.3, cu urmitorul
cuprins:
,»La stabilirea stagiului in gradul pe care il au cadrele militare se ia in calcul intreaga

durati a concediului previzut la alin.2.”

16. La articolul 19, alineatul 1 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art.19.- La declararea starii de rdzboi sau a mobilizarii, precum si In situatii
deosebite stabilite de ministrul aparirii nationale, concediile de odihni, fara plata, paternal, de
acomodare, pentru cresterea copilului, de studii, vacantele si permisiile se suspenda, cadrele
militare in activitate fiind obligate sa se prezinte la unitétile militare de care apartin, in cel mai

scurt timp posibil.”
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17. La articolul 201, alineatele 1 - 2° se modifici si vor avea urmatorul cuprins:

,,Cadrele militare in activitate numite in prima functie, mutate in interesul serviciului,
detagate si/sau imputernicite intr-o altd garnizoand decat cea in care isi au domiciliul si care nu
detin locuinta proprietate personald in acea garnizoana, nici ei i nici sotiile sau sotii acestora, in
situatia in care nu li se poate asigura spatiu de locuit corespunzitor, au dreptul la 0 compensatie
lunari pentru chirie de pana la 50% din solda lunara.

Cadrele militare in activitate numite in prima functie, mutate in interesul serviciului,
detasate si/sau Imputernicite intr-o garnizoana in care isi au domiciliul, dar care nu detin locuinta
proprietate personald, nici ei §i nici sotiile sau sotii acestora, in situatia in care nu li se poate
asigura spatiu de locuit corespunzitor, pot beneficia, in cazuri justificate, pe baza rezultatelor
anchetei sociale efectuate de o comisie constituitd prin ordin al ministrului aparirii nationale, de
compensatia lunard pentru chirie, previzuta la alin.1, la propunerea comandantilor sau a sefilor
cadrelor militare respective.

Cadrele militare care indeplinesc conditiile de acordare a compensatiei lunare pentru
chirie potrivit alin.1 si 2 si care contracteaza un credit ipotecar/imobiliar destinat achizitionarii
unei locuinte sau incheie un contract de vanzare-cumpdérare cu plata in rate a unei locuinte
beneficiazd de compensatia lunard pentru chirie, pe o perioadd ce nu poate depasi durata de
derulare a creditului sau contractului de vanzare-cumpérare cu plata in rate respectiv, pentru
plata ratei sau a unei fractiuni din rata aferenta creditului sau contractului de vinzare-cumpérare
cu plata in rate. In aceastd situatie, compensatia lunara pentru chirie se acorda in cuantumul
previzut la alin.1, dar nu poate depdsi rata lunarad plititd pentru creditul ipotecar/imobiliar sau
pentru contractul de vanzare-cumpdarare cu plata in rate.

In situatia prevazuti la alin.2', compensatia lunara pentru chirie se acordd pentru o
singurd locuintd achizitionatd pe timpul carierei. Compensatia lunarad pentru chirie nu se poate
acorda concomitent pentru situatia previzuta la alin.1 si 2 si pentru situatia prevazuta la alin.2’,
caz in care cadrul militar opteaza pentru una dintre aceste situatii. Ministerul Apararii Nationale
nu ii asigurd cadrului militar care a optat pentru situatia previzuta la alin.2' un spatiu de locuit
corespunzitor in garnizoana unde acesta a achizitionat locuinta pe durata existentei situatiei de la
alin.2’.

Pentru persoanele previzute la alin.2', sumele se justificd cu un contract de credit
ipotecar/imobiliar destinat achizitiondrii unei locuinte sau un contract de vanzare-cumpérare cu

plata in rate a unei locuinte.”
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18. La articolul 201, dupa alineatul 2} se introduce un nou alineat, alin.24, cu
urmitorul cuprins:
,»Cadrele militare in activitate, mutate sau detasate si/sau imputernicite, prevazute la

2

alin.(1), pot beneficia de compensatie lunara pentru chirie intr-o singurd garnizoana.

19. La articolul 23 alineatul 1, litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,b) transport, atunci cind ofiterii, maistrii militari sau subofiterii sunt mutati in interes

de serviciu dintr-o garnizoani in alta.”

20. La articolul 25, alineatul 1 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,»Art.25.- Copiii cadrelor militare in activitate, decedate in timpul si din cauza
serviciului, ca urmare a unor actiuni militare, accidente, catastrofe sau a unor acte de devotament
exceptional ori a unor misiuni in cadrul fortelor internationale destinate mentinerii pécii ori
constituite in scopuri umanitare, pot fi transferati la liceele militare sau in institutiile militare de
invatimant care formeazd maistri militari, subofiteri ori ofiteri, pe baza unui test de aptitudini, a
rezultatelor la invatatura obtinute in institutiile civile de invatamant si potrivit normelor aprobate

de ministrul apérarii nationale.”

21. La articolul 28, litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,b) si candideze pentru a fi alese in administratia publicd locald, in Parlamentul

Roma@niei si in Parlamentul European, precum si in functia de Presedinte al Romaniei;”

22. La articolul 29, literele a) si ¢) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:
,»a) exprimarea in public a opiniilor politice nu este permisa;
c) prezentarea, in public, de informatii cu caracter militar de cétre cadrele militare nu
este permisd, cu exceptia celor care au atributii in acest sens, potrivit normelor stabilite prin

ordin al ministrului apérarii nationale;”

23. La articolul 30 alineatul 2, litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»D) sd fie asociat unic ori si participe direct la administrarea sau conducerea unor
organizatii ori societati comerciale, cu exceptia celor numite in consiliile de administratie ale
regiilor autonome si societatilor comerciale din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Apararii Nationale si ale filialelor acestora, din cadrul industriei de aparare sau in

legétura cu aceasta.”



24. La Capitolului I1, titlul Sectiunii a 4-a se modifica si va avea urmitorul cuprins:
Ldectiunea a 4-a

Disciplina militara”

25. Articolele 32 - 34 se modifici si vor avea urmatorul cuprins:

,»Art.32.- Disciplina militard constituie unul dintre factorii determinanti ai capacitatii
operationale a for‘,célor armate §i se bazeazid atit pe acceptarea constienti a normelor de
comportament stabilite, cit si pe acordarea recompenselor si aplicarea sanctiunilor disciplinare.

Disciplina militara asigura respectarea de catre militari a normelor legale, a
ordinelor comandantilor/sefilor date cu respectarea normelor de drept, regulilor de angajare ori
obiceiurilor rdzboiului, pentru mentinerea capacititii operationale a unitatii, indeplinirea
misiunilor specifice si buna desfigurare a activitatilor din armata.

Comandantul/seful dispune de prerogativad disciplinard, avind competenta

de a acorda recompense si de a aplica sanctiuni disciplinare cadrelor militare, potrivit prezentei

legi.
Art.33.- Cadrelor militare li se pot acorda urmétoarele recompense:
a) inaintarea in gradul urmator, in mod exceptional, in conditiile prevdzute
la art.64;
b) inaintarea in gradul urmator, inainte de termen, in conditiile prevazute la
art.63;

c) conferirea de decoratii si titluri de onoare;

d) conferirea de medalii, ordine §i semne onorifice;

e) alte recompense morale, financiare sau materiale, in conditii stabilite prin
ordin al conducétorului institutiei militare; recompensele financiare se acordi in conditiile

previzute de lege pentru premierea personalului platit din fonduri publice.

Art.34.- Incalcarea de citre cadrele militare, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu
angajeaza raspunderea acestora disciplinard, materiala, civild sau penald, dupa caz.

Cadrele militare rdspund individual pentru faptele si actele proprii

sanctionate de lege, sdvarsite atdt In exercitarea atributiilor de serviciu ori in legiturad cu acesta,

cét si in afara serviciului.
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Sunt absolvite de orice raspundere cadrele militare care, prin exercitarea, in
limitele legii, a atributiilor de serviciu, au cauzat vitimari unor persoane ori au adus prejudicii

patrimoniului acestora.”

26. Dupi articolul 34 se introduce un nou articol, art.34' , cu urmitorul cuprins:
,Art.34' - Constituie abateri disciplinare faptele savarsite cu vinovitie de citre cadrele
militare prin care au incdlcat normele legale, regulamentele militare, ordinele si dispozitiile
legale ale comandantilor/sefilor ierarhici, dacad acestea nu au fost savarsite in astfel de conditii

incat sa fie considerate infractiuni, potrivit legii penale.”

27. Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»Art.35.- Cadrelor militare li se pot aplica urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare scrisa,

¢) diminuarea soldei de functie cu un procent de pani la 10% pe o
perioadd de maximum 3 luni;

d) diminuarea soldei de comanda cu un procent de 5-10% pe o perioada
de maximum 3 luni;

e) améanarea Inaintdrii in gradul urmaétor pe timp de un an sau 2 ani;

f) retrogradarea in functie pana la cel mult nivelul gradului detinut;

g) trecerea in rezerva.

Pentru aceeasi abatere se poate aplica doar o singura sanctiune disciplinara.

Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data
constatarii, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sévarsirii faptei; termenul de 6 luni este termen
de prescriptie, iar cel de 2 ani este termen de decadere.

Termenul de 6 luni prevédzut la alin.3 se suspenda, de drept, pe perioada si in
situatiile urmatoare:

a) de la data sesizdrii, in conditiile legii, a organelor de urmarire penala
si padna la data solutiondrii definitive a cauzei, dacid pentru fapta care constituie abatere
disciplinari s-a dispus sesizarea organelor de urmarire penala;

b) de la data suspendirii raporturilor de serviciu si pani la data reluarii
activitatii;

¢) pe durata concediilor, permisiilor, invoirilor, misiunilor, stirii de

captivitate ori in alte situatii de absentd motivati, in conditiile legii.



9

Prin exceptie de la prevederile alin.3, sanctiunile disciplinare se pot aplica
dupi expirarea termenului de 2 ani de la data sévarsirii faptei, doar in situatia in care organele de
urmirire penald sesizate decid cd fapta sdvarsitd nu constituie infractiune i comunicad decizia
dupa expirarea acestui termen.

In situatia prevazuta la alin.5, sanctiunea se aplicd in termen de cel mult 6

luni de la data comunicdrii deciziei organului de urmarire penald, care este termen de decadere.”

28. Dupa articolul 35 se adauga 12 noi articole, art.35" - 35'2, cu urmitorul cuprins:
,,Art.35'.- Sanctiunile disciplinare prevazute la art.35 alin.1 lit.a) - d) se aplicd de
catre:
a) comandantii/sefii unititilor militare in care sunt incadrate cadrele
militare care au sdvarsit abaterile disciplinare;
b) comandantii/sefii unititilor militare In care sunt detasate cadrele
militare care au savarsit abaterile disciplinare;
¢) comandantii/sefii ierarhici ai celor prevézuti la lit. a) si b);
Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 35 alin. 1 lit. e) si f) se aplica de
catre comandantii/sefii care au competente de numire in functii.
Sanctiunea disciplinard prevazutd la art.35 alin.1 lit.g) se aplica de cétre

conducitorul institutiei militare.

Art.35%- Comandantul/seful aplici sanctiuni disciplinare cadrelor militare din
subordinea sa ori de céte ori constatéd sau este sesizat ca acestea au savarsit o abatere disciplinara,
in mod direct sau, dupd caz, pe baza rezultatului cercetdrii disciplinare prealabile ori a hotérarii
consiliului de onoare.

In cazul in care comandantul/seful este sesizat cu privire la comiterea unei
fapte care poate constitui abatere disciplinara, persoana care sesizeaza are obligatia de a sustine
reclamatia cu date si indicii de naturd obiectiva referitoare la fapta sdvarsita.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se tine seama de gravitatea faptei,
care se evalueazd dupa urmatoarele criterii:

a) Imprejurérile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovitie;

c¢) dimensiunile disfunctiilor create in activitatea institutiei;
d) gradul de afectare a ordinti §i disciplinei militare;

e) natura §i gravitatea consecintelor faptei;

) motivul savarsirii faptei si scopul urmarit;
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g) existenta, in antecedentele disciplinare ale militarului, a altor

sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

Art.35% - Sanctiunile disciplinare prevazute la art.35 alin.1 lit.a) si b) se aplica direct
de citre comandantii/sefii care au competente in acest sens.
Sanctiunile disciplinare previzute la art.35 alin.1 lit.c) - g) se aplicd dupi
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
Sanctiunile disciplinare prevazute la art.35 alin.1 lit.e) - g) se aplicd numai

in baza hotararii consiliului de onoare.

Art.35* - Prin procedura disciplinara, in sensul prezentei legi, se intelege cercetarea
disciplinara prealabila si/sau activitatea consiliilor de onoare.
Cercetarea disciplinard si activitatea consiliilor de onoare au la baza
urmaétoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform céreia se prezuma ca orice cadru
militar este considerat nevinovat pentru fapta sesizati ca abatere disciplinara, atat timp cat
vinovatia sa nu a fost dovediti;

b) garantarea dreptului la aparare, conform céruia se recunoaste dreptul
cadrului militar de a fi audiat §i de a propune dovezi in apérarea sa; in tot cursul procedurilor,
cadrul militar are dreptul de a da explicatii cdnd socoteste ci este necesar, precum si de a fi
asistat de un aparitor ales, care trebuie si aiba studii juridice, cu respectarea normelor privind
protectia informatiilor clasificate;

¢) celeritatea procedurilor, care presupune obligatia de solutionare fara
intarziere a cauzei;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii
persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legatura cu abaterea de la disciplina militara ce face obiectul sesizrii;

e) proportionalitatea, conform céreia trebuie respectat un raport corect
intre gravitatea abaterii de la disciplina militara, circumstantele sivarsirii acesteia i sanctiunea
disciplinard propusi a fi aplicata;

f) legalitatea, conform céreia intreaga procedurd se desfasoara potrivit
normelor legale;

g) unicitatea, conform céareia pentru o abatere de la disciplina militard
nu se poate aplica decat o singurd sanctiune disciplinara.

Procedura disciplinard nu este publica.
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Comunicarea actelor in procedura disciplinard se poate efectua in oricare

dintre modalitétile prevazute de lege.

Art.35°.- Comandantul/seful unititii militare unde isi desfisoard activitatea cadrul
militar care a savarsit fapta dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile de citre un ofiter
sau o comisie, in functie de complexitatea faptelor.

Cadrele militare desemnate conform alin.l1 nu se pot afla in una din
urmatoarele situatii:

a) este persoana care a sesizat comiterea faptei sau parte vitamata prin
comiterea faptei;

b) este sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv al/a
cadrului militar ale carui fapte sunt cercetate, ale persoanei care a sesizat comiterea faptei sau
ale partii vatamate prin comiterea faptei;

¢) este subordonat nemijlocit sau direct fatd de oricare dintre persoanele
previzute la lit. a) si b);

d) are grad inferior cadrului militar al carui fapte sunt cercetate;

e) se giseste in alte situatii de conflict de interese previzute de lege.

In situatia in care, la nivelul unitatii militare in care isi desfasoara activitatea
cadrul militar ale carui fapte sunt cercetate, nu sunt identificate cadre militare care sa corespunda
criteriilor prevdzute la alin.2, comandantul/seful unitdtii militare solicitd sprijin esalonului

ierarhic superior.

Art.35%- Cadrului militar ale carui fapte sunt cercetate i se aduce la cunostinta, de
indati, in scris, despre efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, despre obiectul acesteia,

precum si despre drepturile si obligatiile pe care le are.

Art.35.- Ofiterul sau comisia prevazut/previzuti la art.35° alin.l intocmeste un
raport, pe care il prezintd comandantului/sefului ierarhic care a dispus efectuarea cercetirii, in
termen de cel mult 20 de zile lucratoare de la data desemnarii.

Raportul previzut la alin.1 contine concluziile cercetérii si propuneri privind
aplicarea/neaplicarea unei sanctiuni disciplinare cadrului militar a carui fapte au fost cercetate
sau trimiterea acestuia in fata consiliului de onoare, dupa caz.

Comandantul/seful ierarhic analizeaza raportul cercetirii prealabile si poate

adopta una din urmétoarele decizii:
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a) clasarea dosarului de cercetare prealabild, in cazul inexistentei faptei,
prescrierii faptei, constatdrii nevinovitiei cadrului militar sau in cazul incetdrii raportului de
serviciu al acestuia;

b) aplicarea uneia dintre sanctiunile previzute de art.35 alin.1 lit.a)-d);

¢) trimiterea in fata consiliului de onoare, pe baza propunerilor cuprinse
in raportul de cercetare, cand gravitatea faptelor savargite impune aplicarea unei sanctiuni mai
aspre.

In termen de 5 zile lucritoare de la data primirii raportului,
comandantul/geful ierarhic aduce la cunostinta cadrului militar in cauza decizia prevazuti la

alin.3, in forma scrisa.

Art.35%- Pentru apdrarea onoarei cadrelor militare in activitate, precum si pentru
cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, in cadrul institutiilor militare se constituie
consilii de onoare.

Consiliul de onoare are in componentd 3 sau 5 membri titulari, ofiteri in
activitate, care se aleg pe o perioada de 2 ani; ofiterul cu gradul si functia cele mai mari este si
presedintele consiliului. ’

Pentru fiecare membru titular al consiliului de onoare se desemneazi, in
conditiile prevazute la alin.2, cite un membru supleant.

Nivelul structurilor la care se constituie consiliile de onoare, modul de
constituire si procedurile de lucru ale acestora se stabilesc prin ordin al conducatorului institutiei

militare.

Art.35°.- Hotararea consiliului de onoare se adopta cu majoritatea voturilor exprimate
de membrii acestuia si se aduce la cunogtinta cadrelor militare, pe baza de semnétura.
Consiliul de onoare poate adopta una din urméatoarele hotarari:
a) constatarea inexistentei faptei, a nevinovatiei sau a prescrierii faptei;
b) declararea vinovatiei cadrului militar, cu propunerea aplicarii uneia

dintre sanctiunile previzute de art.35 alin.1.

Art.35' - In situatia aplicarii sanctiunii disciplinare in baza unei hotaréri a consiliului
de onoare, actul administrativ de sanctionare se emite §i se comunica cadrului militar in termen
de 20 de zile lucritoare de la data Inregistrarii hotérarii consiliului de onoare la unitatea/structura

al cérei comandant/sef are competenta de aplicare a sanctiunii disciplinare.
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Actul administrativ de aplicare a sanctiunii disciplinare se emite, in forma
scrisd, de comandantul/seful care are competente de aplicare a acesteia i se comunicd in scris
celui sanctionat.

Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in actul administrativ de aplicare a
sanctiunii disciplinare se inscriu in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost incélcate;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate in timpul
cercetarii disciplinare prealabile, cu exceptia aplicarii sanctiunilor prevazute la art.35 alin.1 lit.a)
si b);

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplica;,

e) termenul in care sanctiunea disciplinard poate fi contestata;

f) organul competent la care sanctiunea disciplinara poate fi contestata.

Art.35" - Cadrele militare au dreptul sd conteste aplicarea sanctiunilor prevazute la
art.35 alin.1 lit.a) - d) in termen de 5 zile lucridtoare de la comunicarea deciziei de sanctionare,
prin raport adresat in scris comandantului/sefului ierarhic superior celui care a emis decizia.

Comandantul/seful ierarhic prevazut la alin.l1 se pronunid prin decizie
motivatd, in termen de 30 de zile lucritoare de la data inregistrarii contestatiei, pe baza unei
cercetiri efectuate in conditiile prevazute la art. 35° - 357, astfel:

a) mentine decizia contestatd, cand constatd ca este temeinica si legali;

b) anuleaza decizia contestatd, cand constata cad aceasta a fost emisa fara
temei legal sau asupra altei persoane;

c) anuleazd decizia contestatd si aplicd o sanctiune mai usoard, cand
constatd ca sanctiunea aplicatd este prea asprd in raport cu gravitatea faptelor;

d) anuleaza decizia contestatd si aplicd o sanctiune mai aspra, dintre
cele prevazute la art.35 alin.1 lit.b) - d), cdnd constatd ca sanctiunea aplicati este prea usoard in
raport cu gravitatea faptelor;

e) anuleazd decizia contestatd si decide trimiterea in fata consiliului de
onoare, pe baza propunerilor cuprinse in raportul de cercetare, cAnd gravitatea faptelor savarsite
impune aplicarea unei sanctiuni mai aspre.

Decizia prevdazutd la alin.2 este definitivd, se comunici cadrelor militare
contestatare in termen de 5 zile de la data pronuntérii si poate fi atacatd la instanfa de contencios

administrativ competentd, potrivit legii.
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Art.35" - Cadrele militare au dreptul si conteste aplicarea sanctiunilor prevazute la
art.35 alin.1 lit.e) - g) in termen de 30 de zile de la comunicarea deciziei de sanctionare, la

instanta de contencios administrativ competenta, potrivit legii.”

29. La articolul 36 alineatul 1, dupa litera c) se introduce o noui literi, litera cl), cu
urmatorul cuprins:

»c) absolventi cu diploma de licentd ai institutiilor civile de Invdtdmant superior,

scolarizati pentru nevoi ale Ministerului Apararii Nationale si in conditiile stabilite prin ordin al

ministrului apararii nationale;”

30. La articolul 36 alineatul 1, literele d), ), g) si h) se modifica si vor avea urmaétorul
cuprins:

»d) ofiteri in rezervd si ofiteri rezervisti voluntari care au promovat testele de
aptitudini si indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al ministrilor sau al sefilor
institutiilor componente ale sistemului apararii nationale, ordinii publice si securititii nationale,
in vederea chemarii sau rechemarii in activitate;

€) maistri militari, subofiteri, soldati si gradati profesionisti, in activitate, absolventi
cu diplomd de licentd ai institutiilor civile de invitimant superior, cu profil corespunzitor
specialitatilor militare, care au varsta de cel mult 45 de ani, au promovat testele de aptitudini si
indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al ministrilor sau sefilor institutiilor componente
ale sistemului apéririi nationale, ordinii publice si securitatii nationale;

g) persoane care au varsta de cel mult 45 de ani, sunt absolvente cu diploma de licenta
ale unei institutii de Invitdmént superior, cu profil corespunzitor specialititilor militare, au
promovat testele de aptitudini si indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al ministrilor
sau sefilor institutiilor componénte ale sistemului apararii nationale, ordinii publice $i securitatii
nationale;

h) maistri militari, subofiteri, soldati si gradati profesionisti in activitate, absolventi cu

diplomai de licentd ai institutiilor militare de Invatdmant superior;”
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31. La articolul 36 alineatul 1, dupa litera h) se introduc trei noi litere, lit.i) - k), cu
urmitorul cuprins:

,,1) urmasi ai personalului Ministerului Apéardrii Nationale decedat in timpul si din
cauza serviciului, ca urmare a unor actiuni militare, accidente, catastrofe sau a unor acte de
devotament exceptional ori a unor misiuni in cadrul fortelor internationale destinate mentinerii
pécii ori constituite in scopuri umanitare, care au varsta de cel mult 45 de ani, au absolvit cu
diploma de licentd o institutie de invidtamant superior, cu profil corespunzitor specialitatilor
militare, au promovat testele de aptitudini si indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al
ministrului apararii nationale;

j) maistri militari, subofiteri, soldati si gradati profesionisti, In activitate, raniti in
timpul si din cauza actiunilor militare desfasurate in afara teritoriului statului romén, absolventi
cu diploma de licentd a unei institutii de invatamant superior, cu profil corespunzitor
specialititilor militare, au promovat testele de aptitudini si indeplinesc celelalte conditii stabilite
prin ordin al ministrului apérarii nationale;

k) maistri militari, subofiteri, soldati si gradati profesionisti, in rezerva sau cu statut
de rezervist voluntar, care au vérsta de cel mult 45 de ani, care au absolvit cu diploma de licenta
o institutie de invatdmant superior, cu profil corespunzitor specialitdtilor militare, au promovat
testele de aptitudini si indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al ministrului apararii

nationale.”

32. La articolul 36, alineatul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,.In Ministerul Afacerilor Interne pentru persoanele previzute la alin.1 lit.e) si g) nu se

aplicd limita de varsta de cel mult 45 de ani.”

33. La articolul 36, dupa alineatul 2 se introduce un nou alineat, alin.3, cu urmaitorul
cuprins:
.In Ministerul Apiririi Nationale, persoanele previzute la alin.l lit.d) si j) pot fi

chemate sau rechemate in activitate daca au varsta de cel mult 45 de ani.”

34. La articolul 37, litera ¢) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,€) absolventi cu diploma de licenti ai institutiilor civile de Invatimént superior sau, la
nevoie, ai liceelor, cu diploma de bacalaureat ori ai scolilor echivalente, cu diploma, cu profil
corespunzator specialitatilor militare deficitare in Ministerul Apararii Nationale, care au varsta

de cel mult 45 de ani;”
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35. La articolul 38, literele b) si ¢) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

,»b) subofiteri in activitate care au un stagiu neintrerupt de cel putin un an, in functii de
exploatare, intretinere si reparare a tehnicii militare, au promovat examenul de trecere in corpul
maistrilor militari si indeplinesc celelalte conditii stabilite prin dispozitie a sefului Statului Major
al Apérarii;

¢) maistri militari in rezerva si maistri militari rezervisti voluntari, care au promovat
testele de aptitudini si indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al ministrului apararii

nationale, in vederea chemarii sau rechemirii in activitate;”

36. La articolul 38, dupi litera c) se introduc cinci noi litere, lit.d) - h), cu urmaitorul
cuprins:

»d) soldati lsi gradati profesionisti in activitate, absolventi ai institutiilor sau unitétilor
militare de invatadmant pentru formarea maigtrilor militari,

e) soldati si gradati profesionisti in activitate, absolventi ai studiilor postliceale
corespunzitoare specialitatilor militare si ai cursului de formare a maistrilor militari In activitate,
in conditiile stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale;

f) urmasi ai personalului Ministerului Apararii Nationale decedat in timpul si din
cauza serviciului, ca urmare a unor actiuni militare, accidente, catastrofe sau a unor acte de
devotament exceptional ori a unor misiuni in cadrul fortelor internationale destinate mentinerii
pacii ori constituite in scopuri umanitare, care au varsta de cel mult 45 de ani, absolventi ai
studiilor postliceale corespunzitoare specialititilor militare, care au promovat testele de
aptitudini si indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale;

g) subofiteri, soldati si gradati profesionisti, in activitate, réniti in timpul si din cauza
actiunilor militare desfagurate in afara teritoriului statului romén, absolventi ai studiilor
postliceale corespunzitoare specialititilor militare, care au promovat testele de aptitudini si
indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale;

h) soldati si gradati profesionisti, in activitate, cu o vechime de cel putin 15 ani in
aceasta calitate, absolventi ai studiilor postliceale corespunzatoare specialitatilor militare, care au
promovat testele de aptitudini si indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al ministrului

apdrarii nationale.”

37. La articolul 38 se introduce un nou alineat, alin.2, cu urmatorul cuprins:
-In Ministerul Apararii Nationale, persoanele prevazute la alin.l1 lit.b), c), €), g) si h)

pot fi chemate sau rechemate in activitate daci au varsta de cel mult 45 de ani.”



17

38. La articolul 40, literele b), c), e), f) si g) se modificad si vor avea urmatorul
cuprins:

,,b) soldati si gradati profesionisti in activitate care au promovat testele de aptitudini si
concursul sau examenul sustinut in acest scop si indeplinesc conditiile stabilite prin ordin al
ministrului apardrii nationale;

c¢) subofiteri in rezerva si subofiteri rezervisti voluntari care au promovat testele de
aptitudini si indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale, in
vederea chemarii sau rechemdrii in activitate;

e) soldati si gradati profesionisti in activitate care au absolvit cursul de formare a
subofiterilor, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului apérarii nationale;

f) soldati si gradati profesionisti In activitate, absolventi ai programelor de studii
postliceale pentru formarea subofiterilor in activitate;

g) persoane care au varsta de cel mult 45 de ani, au promovat testele de aptitudini si
indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al ministrilor sau sefilor institutiilor componente
ale sistemului apérarii nationale, ordinii publice si securititii nationale si care au pregatire de

nivel liceal, postliceal sau superior.”

39. La articolul 40 se introduce un nou alineat, alin.2, cu urmétorul cuprins:
,.In Ministerul Apararii Nationale, persoanele previzute la alin.1 litb), c) si €) pot fi

chemate sau rechemate in activitate daci au varsta de cel mult 45 de ani.”

40. La articolul 41, litera h) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,.h) absolventi ai liceelor, scolilor profesionale ori ai unei scoli echivalente, in raport
cu nevoile fortelor armate si care au absolvit o forma de pregéatire militard organizati de

Ministerul Apararii Nationale.”

41. Articolul 41' se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt.41' - Persoanele care urmeazi sa devini cadre militare in conditiile art. 36 alin.1
lit.a) - cl) si h), ale art.38 lit.a) si d) si ale art.40 alin.1 lit.a), la admiterea intr-o institutie militara
de invataméant pentru formarea ofiterilor, maistrilor militari sau subofiterilor in activitate, incheie
cu Ministerul Apdrarii Nationale contracte cu durata de 8 ani de la numirea lor in prima functie,

potrivit normelor stabilite prin ordin al ministrului aparrii nationale.
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In conditiile previzute la art.36 alin.1 lit.d) - g) si i), la art.38 lit.b) - ¢) si €)
si la art.40 alin.1 lit.b) - g), persoanele in cauzd incheie cu Ministerul Apardrii Nationale
contracte cu durata de 4 ani, potrivit normelor stabilite prin ordin al ministrului apararii
nationale.

Durata contractelor incheiate tn conditiile alin.1, 2 §i 14 se prelungeste de
drept, prin acte aditionale, cu o durati cuprinsa intre 4 si 8 ani, stabilita prin ordin al ministrului
apararii nationale, in situatia in care cadrele militare in activitate sunt trimise cu acordul lor si
admise la studii universitare de licent, master, doctorat sau la studii postliceale, finantate de la
bugetul de stat si organizate in institufii de Invafimant din tard si strdinitate, la forma de
invatdmant cu frecventa.

Dupi expirare, contractele pot fi reinnoite, in functie de optiunea partilor, pe
perioade succesive cu durata de pana la 4 ani, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului
apdrarii nationale.

Contractele incheiate in conditiile alin.4 inceteazd de drept in situatiile
prevazute la alin. 3, la data inmatricularii in institutia de invatamant.

Tncepand cu data previzuti la alin.5, cadrele militare in cauzi incheie noi
contracte cu o durati cuprinsa intre 4 si 8 ani, care se stabileste prin ordin al ministrului apérarii
nationale.

Dispozitiile alin.3, alin.5 si 6 se aplicd in mod corespunzitor in situafia
prevazutd la art.36 alin.1 lit. h).

Cadrele militare care au o vechime ca ofiter, maistru militar sau subofifer in
activitate de cel putin 15 ani pot incheia cu Ministerul Apararii Nationale contracte péna la
implinirea limitei de vérsta in grad.

Cu 6 luni inainte de expirarea contractului, partile sunt obligate si se
incunostinteze reciproc asupra intentiei de reinnoire a acestuia.

In situatia in care inainte de expirarea duratei stabilite, cadrele militare
reziliaza contractul potrivit art.85 alin.1 lit.h), acestea sunt obligate sa anunte Ministerul Apararii
Nationale cu cel putin 30 de zile inainte, iar in cazul in care se afld pe perioada contractului
previzut la alin.1, 2 si 14 sau, dupa caz, alin.3, alin.6 si 7, cadrele militare sunt obligate si s
restituie cheltuielile de intretinere si de instruire pe timpul scolarizirii, proportional cu perioada
de contract raimasa neexecutata.

Aceeasi obligatie de restituire a cheltuielilor de intretinere i de instruire pe
timpul scolarizarii revine cadrelor militare, dacd sunt trecute in rezervad de catre Ministerul

Apérarii Nationale, potrivit art.85 alin.1 lit.i) - n), art.87 si 88, inainte de expirarea contractelor
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prevazute la alin.1, 2 si 14 sau, dupd caz, alin.3, alin.6 si 7, proportional cu perioada de contract
ramasé neexecutata.

In situatia in care Ministerul Apararii Nationale trece in rezerva cadrele
militare inainte de expirarea contractelor, potrivit art.85 alin.1 lit.e), sau la expirarea contractelor,
potrivit art.85 alin.1 lit.e'), din initiativa Ministerului Apararii Nationale, acestea beneficiaza de
masuri de protectie sociala conform prevederilor legale.

Contractele pot fi reziliate prin acordul ambelor parti in situatia in care
trecerea in rezervd a cadrelor militare se face potrivit art.85 alin.1 lit.f) si g). in aceste cazuri
partile nu au obligatii una fatd de cealalta.

Prin exceptie de la prevederile alin.1, personalul navigant de aviatie incheie
cu Ministerul Apdrarii Nationale contracte cu durata de 12 ani de la numirea lor in prima
functie.

Durata contractelor prevézute la alin.1 pentru ofiterii medici, medici dentisti
si farmacisti se prelungeste cu un numéir de ani egal cu durata corespunzitoare pregatirii in
rezidentiat.

Normele de restituire a cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul

scolarizérii prevazute la alin.10 si 11 se aproba prin ordin al ministrului apararii nationale. ”

42. Dupa articolul 41" se introduce un nou articol, art.412, cu urmitorul cuprins:
,,Art.412.- Persoanele care urmeaza si devind cadre militare in Serviciul de
Telecomunicatii Speciale in conditiile art.36 alin.1 lit. a) - ¢') si h), ale art.38 lit.a) si d) si ale
art.40 alin.1 lit.a), la admiterea intr-o institutie militard de invitaiméant pentru formarea ofiterilor,
maigtrilor militari sau subofiterilor In activitate, incheie cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale
contracte cu durata de 10 ani in cazul ofiterilor, si respectiv 8 ani in cazul maistrilor militari si

subofiterilor, de la prima numire in functie.”

43. La articolul 43, dupa alineatul 1 se introduce un nou alineat, alin.ll, cu
urmitorul cuprins:
,in Ministerul Afacerilor Interne, trecerea cadrelor militare in rezervia sau direct in
retragere, precum $i chemarea din rezerva in activitate a cadrelor militare prevazute la alin.1
lit.b) si c) se face In mod corespunzitor de catre persoanele care, potrivit art.45 alin.2, au

competenta de acordare a gradelor militare.”
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44. La articolul 45 se introduce un nou alineat, alin.2, cu urmatorul cuprins:
,in Ministerul Afacerilor Interne, acordarea gradelor prevazute la alin.1 lit.b) - f) si
inaintarea in gradele urmatoare se face de citre:

a) ministrul afacerilor interne, pentru conducitorii unitdtilor Ministerului
Afacerilor Interne pe care le coordoneaza direct si adjunctii acestora, pentru cadrele militare din
unitdtile aparatului central si unititile subordonate Ministerului Afacerilor Interne ai céror
conducatori nu au calitatea de ordonatori de credite, la propunerea sefului unitatii, precum si
pentru conduciatorii unititilor subordonate Ministerului Afacerilor Interne si adjunctii/loctiitorii
acestora, la propunerea secretarului de stat/secretarului general care coordoneazd activitatea
structurii in care sunt incadrate cadrele militare;

b) inspectorii generali/similari pentru cadrele militare din inspectoratul
general/similar si unitatile din subordinea inspectoratului general/similar ai cdror conducatori nu
au calitatea de ordonatori de credite, precum si pentru conducatorii unitatilor subordonate
inspectoratului general/similar si adjunctii/loctiitorii acestora;

¢) sefii unitatilor Ministerului Afacerilor Interne care au calitatea de ordonatori

de credite, pentru cadrele militare din subordine, altele decat cele prevazute la lit. a) si b).”

45. La articolul 46, alineatul 2 se modifici si va avea urmatorul cuprins:
| »Acordarea gradelor celor previzuti la art.36 alin.1 lit.c) - g) si i) - k), art.38 lit.b), ¢)

sie) - h) si art.40 alin.1 lit. b) - e) si g) se poate face in tot cursul anului.”

46. Articolul 48 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art.48.- Gradele de sublocotenent si aspirant se acorda celor prevazufi la art.36
alin.1 lit. a) - ¢) si f) si art.37 lit. b) - d) si f).
In Ministerul Aparirii Nationale, celor previzuti la art.36 alin.1 lit. c¢') sih)
si la art.37 lit. e) , li se acorda gradele de sublocotenent sau aspirant, dupa caz.
In Ministerul Apararii Nationale, gradele se acorda celor previzuti la art.36
alin.1 lit.e), g) si i) - k) in raport cu nivelul structurii si specificul functiei vacante, precum si
vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii acesteia, potrivit normelor stabilite prin

ordin al ministrului apérérii nationale.”

47. Articolul 49 se abroga.
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48. La articolul 50, alineatul 5 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,.in Ministerul Apararii Nationale, celor previzuti la art.38 lit.a) si d) - h) si la art.39

lit.b) si ¢) li se acorda gradul de maistru militar clasa a V-a.”

49. La articolul 51, alineatul 2 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,In Ministerul Apararii Nationale, celor previzuti la art.40 alin.1 lit.a), b) si d) - g) si
la art.41 lit. a) si ¢) - h) 1i se acorda gradul de sergent.”

50. La articolul 52, alineatele 1 si 2 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,Persoanelor prevazute la art.36 alin.1 lit.e), g) si h), art.36 alin.2, art.37 lit.e), art.39
lit.c), art.40 alin.1 lit.g) si la art.41 lite), g) si h) li se acordd grade militare in functie de
pregitirea lor, vechimea in specialitatea dobéinditd pe timpul studiilor, raportatd la stagiile
minime in grad, precum si de varsta acestora.
In Ministerul Afacerilor Interne, persoanelor previzute la art.36 alin.l lit.g) li se

acordd gradul de sublocotenent.”

51. La articolul 52, dupa alineatul 3 se introduc doud noi alineate, alin.4 si 5, cu
urmitorul cuprins:
,.in Ministerul Afacerilor Interne, persoanelor previzute la art.36 alin.1 lit.e) si h) li se
acorda gradul in functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne, astfel:
a) sub 5 ani - sublocotenent;
b) intre 5 si 10 ani - locotenent;
c) peste 10 ani — capitan.
Prevederile alin.3 se aplicd si in cazul persoanelor prevadzute la alin.4, dacd prin

aplicarea acestora li s-ar acorda un grad mai mare decét in conditiile alin.4.”

52. La articolul 54, dupa alineatul 1 se introduce un nou alineat, alin.1’, cu
urmitorul cuprins:
,Cadrele militare aflate in situatiile prevazute la art.14' alin.1 si la art.15 alin.2 sunt

exceptate de la conditia prevézuta la alin.1 lit.b) privind Intocmirea aprecierii de serviciu.”

53. La articolul 58 alineatul 2, litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,a) au fost apreciati in ultimii 2 ani cu calificativul de cel putin ,,foarte bun”;”

>
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54. La articolul 63 alineatul 2, litera b) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
,»b) ofiterii, maistrii militari si subofiterii care au fost condamnati penal sau care, de la

ultima lor inaintare in grad, au fost sanctionati ca urmare a hotarérii consiliilor de onoare.”

55. La articolul 66, dupa alineatul 4 se introduce un nou alineat, alin.5, cu urmatorul
cuprins:
»Coloneilor si comandorilor in rezerva li se poate acorda gradul de general de

brigada/similar - cu o stea, doar in timp de rizboi.”

56. La articolul 75, se introduc trei noi alineate, alin.2 — 4, cu urmatorul cuprins:

,in structurile Ministerului Apararii Nationale, cadrele militare pot fi numite in functii
prevazute cu grade egale sau mai mari cu cel mult doui trepte fata de gradele pe care le detin.

In structurile Ministerului Apérarii Nationale, ofiterii, maistrii militari si subofiterii in
activitate, proveniti in conditiile art.36 alin.1 lit.e) - g) si i) - k), respectiv ale art.38 lit.e) - h) si
art.40 alin.1 lit.b), e) si g) pot incadra functii prevazute in statele de organizare cu gradul de cel
mult locotenent-colonel/similar, respectiv maistru militar clasa I/plutonier - adjutant.

Fac exceptie de la prevederile alin.2 si 3 cadrele militare confirmate in armele si
specialitatile militare §i care isi desfagoara activitatea in domeniile stabilite prin Ghidul carierei

militare.”

57. La articolul 84 alineatul 1, litera b) se modifici si va avea urmaitorul cuprins:
,»D) absolvirea unui curs de perfectionare sau de specializare in arma, serviciul sau
specialitatea in care urmeazi a fi confirmate si o experienta practica de cel putin 2 ani in functii

2% %

corespunzatoare acestora, timp in care si fi fost apreciati cu cel putin calificativul ,,bun”.

58. La articolul 85 alineatul 1, dupa litera a) se introduce o noua litera, lit.a'), cu
urmaitorul cuprins:
,a') la implinirea varstei care conferd dreptul la pensie de serviciu pentru limitd de

varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare, in conditiile legii;”

59. La articolul 85 alineatul 1, litera I) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,»1) cand incalca prevederile art.4 lit.a) referitoare la detinerea cetdteniei roméne si a

domiciliului in tari;”
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60. La articolul 85, alineatul 2 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
,, T recerea in rezerva sau direct in retragere se face din oficiu, in conditiile prevazute la
alin.1 lit.a), b), d), e), 1), ih, 1), m) si n), la propunerea consiliilor de onoare, in conditiile
prevazute la alin.1 lit.i) si j), iar in celelalte conditii, la propunerea comandantilor unitétilor din

care fac parte, Inaintata ierarhic.”

61. La articolul 87, alineatul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Cadrele militare in activitate din Ministerul Apérarii Nationale condamnate pentru
infractiuni savdrsite cu intenfie la pedeapsa amenzii penale sau cu inchisoare, cu suspendarea
executdrii ori grafiate Inainte de inceperea executdrii pedepsei, sau cu privire la care s-a dispus
améanarea aplicarii pedepsei, pot fi trecute in rezerva sau direct in retragere ori pot fi mentinute in
activitate, pe baza propunerilor inaintate ierarhic, prin ordin al comandantilor/sefilor care au
competente in acest sens, stabilite prin ordin al ministrului aparérii nationale, dispozitiile art. 43

aplicAndu-se In mod corespunzator.”

62. Articolul 88 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,Art.88.- Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate, pentru care consiliile de
onoare au stabilit cd au incdlcat prevederile art.28 si art.30 alin.2 se trec in rezerva sau direct n

retragere.”

63. La articolul 89, alineatul S se modifica si va avea urmatorul cuprins
,in Ministerul Aparirii Nationale, cadrele militare in activitate se pun la dispozitie
cand sunt trimise 1n judecatd sau sunt judecate de cétre instantele judecdtoresti in stare de
libertate pentru fapte in legiturd cu exercitarea atributiilor functiilor in care sunt incadrate, numai

la propunerea consiliilor de onoare §i a comandantilor de unitai.”

64. La articolul 89, dupa alineatul 7 se introduce un nou alineat, alin.71, cu
urmitorul continut:

,,Cadrele militare din Ministerul Apéararii Nationale si Ministerul Afacerilor Interne
suspendate din functie sau care s-au aflat la dispozitie, in conditiile legii, fatd de care s-a dispus
aménarea aplicdrii pedepsei, sunt repuse in drepturile avute la data suspendarii din functie sau la
data punerii la dispozitie, dupa caz, inclusiv in functia detinuti anterior sau in una echivalents, si
vor primi toate drepturile ce li s-ar fi acordat in perioada cat s-au aflat suspendate, respectiv puse

la dispozitie, potrivit normelor legale in vigoare la data reincadrarii in functie.”



24

65. Articolul 91 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

»Art.91.- Ofiterii, maistrii militari §i subofiferii care au angajamente sau contracte cu
Ministerul Apérarii Nationale, prin care se obliga sa indeplineasca serviciul in armatd 0 anumita
perioadd de timp, in situatia in care nu respectd angajamentul/contractul §i sunt trecufi in rezerva
prin aplicarea uneia dintre prevederile de la art.85 alin.1 lit.g) - n), art.87 si art.88 sunt obligati sa
restituie, dupd caz, cheltuielile de intretinere si instruire pe timpul scolarizarii ori alte cheltuieli
ocazionate de situatiile pentru care s-au incheiat angajamente sau contracte, in conditii stabilite

prin ordin al ministrului aparérii nationale.”

66. Dupa articolul 91 se introduce un nou articol, art.91', cu urmitorul cuprins:
~A1t.91' - Candidatul admis in institutiile de formare profesionald initiala ale
Ministerului Afacerilor Interne sau care formeazd personal pentru nevoile Ministerului
Afacerilor Interne este obligat si incheie un angajament ci va lucra in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, pentru o perioada de 10 ani de la data nasterii raportului de serviciu.

La incetarea calititii de elev al unei institutii de formare profesionala initiald
a Ministerului Afacerilor Interne sau care formeazi personal pentru nevoile Ministerului
Afacerilor Interne, ca urmare a admiterii intr-o altd institutie de formare profesionald initiald a
Ministerului Afacerilor Interne sau care formeazd personal pentru nevoile Ministerului
Afacerilor Interne, se completeazid un nou angajament, incheiat in conditiile alin.1, care
cumuleazd $i perioada anterioard rimasd de executat, stabiliti proportional cu perioada de
scolarizare.

La admiterea maistrului militar/subofiterului din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne la un program de studii de licentd, cu frecventd, in cadrul unei institutii de
invatamant superior a Ministerului Afacerilor Interne sau care formeaza personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, se completeaza un nou angajament, incheiat in conditiile alin.1,
care cumuleaza si perioada anterioara ramasd de executat.

Cadrul militar din Ministerul Afacerilor Interne care urmeaza un program de
formare profesionald continui sau un curs de inifiere in carierdi este obligat sd incheie un
angajament ci va lucra in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pentru o perioada stabilitd prin
ordin al ministrului afacerilor interne, proportional cu durata/valoarea cursului sau programului
urmat.

Elevul/studentul unei institutii de formare profesionala initiald a
Ministerului Afacerilor Interne sau care formeazd personal pentru nevoile Ministerului

Afacerilor Interne sau cadrul militar din Ministerul Afacerilor Interne, care refuza incheierea
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unui nou angajament in conditiile alin.2 §i 3 sau care nu respectd conditiile angajamentelor
incheiate, este obligat sd restituie, proportional cu perioada rimasd de executat, cheltuielile
efectuate in total pe timpul scolarizérii/desfagurdrii programelor/cursurilor, potrivit

reglementirilor in vigoare.”

67. La articolul 94, litera B se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,,B. Pentru maistri militari:

a) maistru militar clasaa V-a 2 ani;
b) maistru militar clasa a I[V-a 4 ani;
¢) maistru militar clasa a III-a 5 ani;
d) maistru militar clasa a II-a 7 ani;
¢) maistru militar clasa I 6 ani;”

68. La articolul 94, dupi litera B se introduce o noui literd, lit.C, cu urmitorul
cuprins:

,,C. Pentru subofiteri:

a) sergent 3 ani;
b) sergent-major 4 ani;
¢) plutonier 5 ani;
d) plutonier-major 7 ani;
e) plutonier adjutant 6 ani.”

69. Articolul 94 se abroga.

70. Articolul 95 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,, Art.95.- La calculul stagiului minim in grad nu se ia in considerare timpul in care
cadrele militare in activitate din Ministerul Apérarii Nationale au absentat de la program datorita
incapacitatii temporare de muncéd, daci absentele insumeazi 365 de zile pe parcursul a 2 ani

calendaristici consecutivi.”

71. Articolul 97 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LArt.97.- in timp de pace, stagiul minim in grad pentru ofiterii, maistrii militari si
subofiterii in rezervd este mai mare cu un an decét cel prevazut la art. 94, iar in timp de razboi

este cel de la articolul respectiv. La chemarea sau rechemarea in activitate, pentru stabilirea
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stagiului in gradul pe care il au, li se iau in calcul trei patrimi din stagiul in gradul pe care il au ca

rezervisti.”

72. Articolul 100 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art.100.- Sistemul de evidentd si gestiune a cadrelor militare in activitate i in
rezervd, metodologiile specifice acestor activititi, in timp de pace si in timp de rdzboi, precum si
organele care tin evidenta, se stabilesc prin ordin al ministrului apararii nationale, mai putin
situatiile reglementate prin lege.

Actul oficial prin care se dovedeste, in cadrul Ministerului Apérarii
Nationale, vechimea in serviciul militar §i functiile indeplinite de ofiteri, maistri militari $i
subofiteri este fisa matricola.

Pentru cadrele militare in activitate din Ministerul Apéararii Nationale se
emit legitimatii militare, in conditii stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale.

Organizarea si functionarea sistemului de recrutare si selectie a
candidatilor in vederea admiterii la studii/cursuri pentru formarea initiald a cadrelor militare in

activitate se stabilesc prin ordin al ministrului apararii nationale.”

73. Dupi articolul 105 se introduce un nou articol, art.105', cu urmiitorul cuprins:
»Art.105' - Cadrele militare au dreptul de a se asocia pentru a constitui, in conditiile
legii, case de ajutor reciproc care pot functiona in spatii puse la dispozitie, cu titlu gratuit si cu
suportarea costului utilitatilor de unitatile militare.
Din comisia de cenzori a caselor de ajutor reciproc, infiintate potrivit
alin.1 face parte obligatoriu si un reprezentant desemnat de comandantul/seful unitatii militare

respective.”

74. La articolul 109, alineatele 3, 13 si 14 se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

Dispozitiile art.2 alin.2' lit.A, litB lit.a) si b), art.5 alin.2, art.36 alin.] lit.cl), lit.i) si
alin.3, art.37 lit.e), art.38, alin.1 lit. b), art.40, art.41', art.48 alin.2 si 3, art.50 alin.5, art.51
alin.2, art.75 alin.2-4, art.75', art.77' alin.1, art.85 alin.l lite'), art.95, art.100 alin.2 si 3 si
art.108' se aplici in exclusivitate cadrelor militare din structurile Ministerului Apararii
Nationale.

Dispozitiile art.2 alin.2, art.48 alin.1, art.51 alin.1, art.52 alin.1, art.55 alin.1 privind
durata indeplinirii functiei, art.56 - 59, art.62 si art.80 si 81 nu se aplicd ofiterilor, maistrilor

militari §i subofiterilor din structurile Ministerului Aparérii Nationale.
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Dispozitiile art.25 alin.2 - 4 se aplici in exclusivitate personalului militar din
Ministerul Apérarii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii Externe,
Serviciul Romén de Informatii, Serviciul de Protectie si Pazi si Serviciul de Telecomunicatii

Speciale.”

75. La articolul 109, dupa alineatul 14 se introduce un nou alineat, alin.15, cu
urmitorul cuprins:
,Dispozitiile art.91' se aplici si Serviciului Roman de Informatii si Serviciului de

Protectie si Paza.”

76. La articolul 110, se introduc doui noi alineate, alin.2 si 3, cu urmitorul cuprins:
,.In situatia transferului previzut la alin.1, precum si in cazul rechemarii in activitate in
termen de 60 de zile de la data trecerii in rezervi, institutia la care se transferd/incadreaza, preia
toate drepturile si obligatiile care decurg din contractele si angajamentele incheiate potrivit
art.41', art.91 si art.91" si aflate in derulare la data transferului/incadrarii”.
In situatiile previzute la alin.2, institutia la care se transferid/incadreazi, acordi in

continuare drepturile previzute la art.20' alin.2'.”

Art.IL- Prevederile punctelor 11 si 12 ale art.I, referitoare la dispozitiile art.14' alin.7 si
alin.8', nu se aplica in situatia concediilor fara plati aflate in derulare la data intririi in vigoare a
prezentei legi.

Péand la indeplinirea conditiilor prevdzute la art.75 alin.2, cadrele militare in
activitate care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, ocupd functii cu grade superioare fata
de cele detinute cu mai multe trepte decét cele prevazute la alineatul respectiv se mentin in
functiile in care sunt incadrate si pot fi numite in alte functii prevazute cu cel mult acelasi grad.

Dispozitiile art.75 alin.3 sunt aplicabile celor care dobandesc calitatea de cadru

militar in activitate incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei legi.

ArtIIL.- Legea nr.80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr.155 din 20 iulie 1995, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu cele aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,

dandu-se textelor o noud numerotare.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 8 aprilie 2019, cu

respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din Constitutia Rominiei, republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI

Tulian-Claudiu Manda



